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A origem dos instrumentos DISC estd no livro “As Emoc¢bes das Pessoas Normais”, escrito pelo psicélogo William Marston, o qual trata de 4

dimensdes do comportamento.

Em sua obra original sdo: Dominance, Inducement, Submission e Compliance (traduc¢cdo livre: dominante,

influente, estavel e analitico). Confira abaixo a tabela de gestdo dos tipos do DISC em home office: epopeia
Perfil Caracteristicas Riscos Gerenciamento
Acelerados Por ter foco em resultado pode ndo ter paciéncia com o Incentive-o a ter paciéncia com o ritmo dos colegas e
Ambiciosos ritmo dos colegas e dos processos. pProcessos.
DOMINANTE Audaciosos
Autoconfiantes Por ser multitarefa pode assumir atividades de Lembre-o de respeitar os intervalos de almoco, café, e de
4 7 Comandantes outras pessoas sem permissdo, invadindo o espaco do estabelecer bem o limite entre o trabalho e a vida pessoal.
o . Competitivos outro;
- Decididos e diretos Estabeleca metas desafiadoras gue o mantenham motivado.
\ Enérgicos Precisa saber a hora de parar: tendéncia de esquecer
v Firmes de almocar ou continuar apds o horario de trabalho. Lembre-o gue sozinho ele pode ir mais ra pido, mas com a
Foco em resultado equipe ele vai mais longe.
Independentes
Multitarefas e workhalics
Acessiveis Por ser muito focado em pessoas, o home office pode Incentive-o a manter uma rotina de comunicacao frequente
INFLUENTE Adaptaveis comprometer seu desempenho com o grupo, influenciando positivamente o time.
Amigaveis

Bem Relacionados
Comunicativos

Dindmicos e diplomaticos
Emotivos e entusiasmados
Extrovertidos

Flexiveis com foco em pessoas
Persuasivos

Dada sua dinamicidade, pode se distrair mais faciimente
com os estimulos de casa e perder o foco

Como € muito flexivel, pode se perder nas demandas do dia
a dia, tendo dificuldade de se organizar e definir prioridades

Ajude-0 a se organizar em sua rotina, tendo horéarios
estabelecidos e prazos para cada coisa, a fim de manter o
foco.

Deixe claro a ordem de prioridade e senso de urgéncia de
cada demanda, com reportes periddicos e indicadores.

Agradaveis

Alto senso de equipe

Bons ouvintes

Calmos e compreensivos
Conciliadores e conservadores
Equilibrados

Organizados

Pacientes e perseverantes
Prestativos

Rotineiros

Por gostarem de rotina, podem levar um tempo para se
acostumar com as
mudangas;

Pode demonstrar inseguran¢a ao trabalhar sozinho em
novo ambiente

Como tem um senso de equipe muito forte, podem sentir
falta de intera¢des com o grupo

Definir uma rotina e ter regras claras sobre como vai
funcionar o processo ajuda muito.

Ajude-o a tracar um planejamento a médio e longo prazo;
bem como prazos para reporte. I1sso trard mais seguranga

Crie grupos para compartilhar informacdes, resultados e
duvidas.

Coloque-o para auxiliar os colegas nos processos e follow
ups.

ANALITICO

Autodisciplinados
Cautelosos e discretos
Especificos e exigentes
Logicos

MinuCiosos

Organizados
Perfeccionistas e precisos
Racionais

Retraldos

Sistematicos

Por serem perfeccionistas, podem aprofundar demais em
atividades que nao sdo urgentes e preferir prazos mais
longos para terem maxima qualidade na execugdo.

Como preferem trabalhar sozinhos e em siléncio podem
apresentar falha na comunicacdo com 0s colegas.

Podem se mostrar inflexiveis pois seguem a risca as regras
e horarios estabelecidos. E se aborrecer guando algo sai do
planejado.

Deixe claro suas expectativas em relacdo as suas entregas,
bem como os prazos definidos, destacando o gue € urgente e
0 que é importante.

Estimule-o a interagir e compartilhar suas atividades para
seus pares e areas envolvidas a fim de alinhar a comunicag¢éo.

Faca acordos e mostre gue o home office pode demandar
mais adaptacao e flexibilidade, isso também ¢é parte do
‘combinado’.




